L Lisbon

I School

& F of Functio
Eurgpean Jaw Orthopedics
[nstitute

8

|
-

B 2 Tm
= ol e
| . _‘:T‘* - N t%. "{;J X
i J a Nl
7 ’

S

CURSO CONSULTORIA EM TERAPIA DA FALA e DISCUSSAO DE CASOS CLINICOS

Formato: Presencial
Lingua: Portugués

Dentavis, Lda (WSEI — Lisbon School of Functional Jaw Orthopedics)

Pdgina 1de 3




Programa de Curso L Lisbon

(WSELLS.003.2) o e B o Peenctional
Curso Consultoria em TF e discusséo de casos clinicos E puropedrt Jaw Orthopedics ERTIFICADA
(drea 724 | Presencial| Ano: 2021)
1. Informagdo Geral
1.1. Modalidade: 1.2. Forma de organizagdo: 1.3. Duragdo total: 1.4. Horario: 1.5. Modo e organizagdo de frequéncia:
Formagdo continua em TF E-learning Formagdo a medida A definir Organizado em um médulo. Formagdo
/ OFM (outra formagédo individual
profissional ndo inserida
no catalogo nacional das
qualificagdes)
1.6. Enquadramento:
Na ultima década, a Terapia da Fala, em especial a drea da Motricidades orofacial, cresceu muito, tornou-se mais cientifica realizando um
trabalho mais personalizado, e dessa forma, conseguindo melhores resultados em menor tempo. O Terapeuta da Fala passou a ter uma visao
mais ampla, passou a ser capaz de relacionar as caracteristicas craniofaciais, como a ma-oclusdo e tipologia facial, com o padrdo muscular
apresentado, isto é, relacionar a forma e fungdo. Para o Terapeuta da Fala, comegou a ser necessario determinar os limites anatémicos presentes
em cada fungdo; e para o Ortopedista Funcional dos Maxilares, compreender as alterages ou adaptacdes presentes em cada ma-oclusdo. Esta
interligagcdo entre a Terapia da Fala e a Ortopedia Funcional dos Maxilares é fundamental para se conseguir desenvolver uma abordagem
dindmica e interativa, identificando e evitando complicagdes ou recidivas no tratamento promovendo assim o sucesso terapéutico.
2. Destinatarios
2.1. Destinatérios 2.2. Requisitos de acesso 2.3. Vagas
Terapeutas da Fala Licenciatura em Terapia da Fala Exercer a atividade Formacdo individual
de Terapia da Fala
3. Plano de formagdo (contetdos, objetivos, carga horaria)
3.1. Objetivos gerais / Competéncia a adquirir
Este curso tem como objetivo o apoio clinico e cientifico no seguimento de casos clinicos de Terapia Miofuncional e Ortopedia Funcional dos
Maxilares. Serdo discutidos o diagnostico, prognostico e plano de tratamento a fim de otimizar resultados clinicos.
3.2. Objetivos especificos da aprendizagem
No final deste curso completo, os formandos serdo capazes de:
¢ Aprofundar conhecimentos sobre a dinamica entre a Terapia da Fala e a Ortopedia Funcional dos Maxilares;
o Atualizar conhecimentos sobre o diagnoéstico terapéutico miofuncional;
o Aprofundar técnicas miofuncionais para intervengdo em casos de Ortopedia Funcional dos Maxilares
3.3. Conteudos Programaticos (mddulos, carga horaria, formadores)
Ne Nome mddulo e resumo dos contetidos Atividades praticas a realizar Carga horaria
~ | Consultoria em Terapia Miofuncional: e Seminarios de discussdo de casos Horario por
_g ¢ Diagndstico e prognostico de casos clinicos; clinicos dos formandos e do Instituto. | marcacdo
5 | e Prioridades e sequéncia de exercicios na intervencdo; Inés Mendes
= | e Participar ativamente no seminario de discussdo de casos clinicos
do formando.
4. Metodologias de desenvolvimento da formagao
Ao longo das sessdes de formagdo serdo utilizados de forma combinada os 4 métodos pedagdgicos, recorrendo a exposigdo e interrogagdo para a
transmissdo oral de conhecimento (com suportes multimédia), de modo a que formativamente se consolidem os conhecimentos a adquirir em
cada moédulo.
O método demonstrativo é amplamente utilizado ndo sé através de videos, imagens de casos reais, recorrendo assim grandemente a técnica
estudos de casos, adquirindo assim de forma eficiente e eficaz as praticas clinicas necessarias.
0O método ativo é favorecido, na medida em que o publico alvo é profissional ativo, podendo assim explorar as experiéncias reais de cada um,
como forma de abordar determinados contetdos e praticas, promovendo uma participagdo muito ativa de todos os intervenientes.
Os casos praticos/estudos de casos clinicos reais, a pratica simulada bem como a discussdo de casos clinicos sdo essenciais a completa formag&o
dos nossos formandos.
5. Metodologias de avaliagao

5.1. Avaliacdo da formagao

No final deste curso completo, os formandos serdo capazes de:
. Avaliagdo de reagdo/da satisfagdo dos formandos e formador face ao desenvolvimento e organiza¢do da formagéo, através do
preenchimento de um Questionario de Satisfagdo no final de cada médulo;
. Avaliagdo do desempenho do formador pela Coordenadora Pedagdgica, através de preenchimento de Questionario de Avaliagdo de
Desempenho, bem como pelos formandos através do questionario de Satisfagdo;
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. Avaliagdo do impacto da formagdo através de inquérito realizado cerca de 6 meses apds a conclusdo do curso, acompanhando as mais
valias do curso no desempenho de fungdes, procurando assim determinar a transferéncias das aprendizagens para o contexto real do
trabalho, bem como a eficacia/impacto que a formag&o tem.

5.2. Avaliacdo das aprendizagens

Cada médulo tem avaliagdo, realizada de acordo com o seguinte:
5.2.1. Tipos de avaliagao
Este curso conta com avaliagdo formativa, de forma continua ao longo da sessdo através da observagdo direta e colocagdo de perguntas com o
objetivo de dar feedback, de corrigir as técnicas, as competéncias a aprender. Conta também com a avaliagdo sumativa, a decorrer no final de
cada modulo através de teste sumativo (escritos e/ou préticos).
5.2.2. Critérios de avaliagdo
Para a classificagdo final de cada moédulo sdo tidos em conta os seguintes critérios e respetivas ponderagdes:
. Assiduidade e pontualidade — 10%
. Participagdo e empenho — 25%
. Aquisigdo e aplicagdo das competéncias (média dos testes realizados) — 65%
5.2.3. Escala de avalia¢do
1 - Muito Insuficiente | 2 — Insuficiente | 3 —Suficiente | 4 —Bom | 5 — Muito Bom
5.2.4. Aproveitamento
Considera-se que a/o formanda/o conclui com aproveitamento se obtiver uma classificagdo final igual ou superior a 3 (trés) valores.

Certificado

6.1. Tipo de documento

. As/os formandos/as que concluam com aproveitamento os médulos recebem um Certificado de Formag&o Profissional, de acordo com a
Portaria n2 474/2010 de 8 de julho;

. O certificado é emitido na Plataforma SIGO, sendo as competéncias creditadas no Passaporte Qualifica de cada formanda/o para efeitos
do Passaporte Qualifica;

. Sera emitida na plataforma SIGO a chave de acesso ao Passaporte Qualifica as/aos formandas/os que ainda ndo a possuam.

As/os formandas/os que ndo concluam com aproveitamento, podem solicitar a Coordenagdo Pedagdgica uma Declaragdo de

Participagdo, na qual sdo descritos os motivos do ndo aproveitamento.

. Aos formandos que ndo relinam as condigBes necessdrias para a emissdo do Certificado no SIGO (por ndo deterem documento de
identificagdo vélido neste sistema), sera emitido um Certificado WSEI, de acordo com o contetudo do Certificado de Formagdo
Profissional.

6.2. Condigdes de emissdo e entrega do certificado

. Os certificados apenas serdo emitidos no final do curso, mediante o aproveitamento obtido.
. O certificado sera emitido e entregue no maximo até um més apds o término do curso, desde que cumpridas as seguintes condigdes:
o Conclusdo dos médulos com aproveitamento (apenas constam do certificado os cursos concluidos com aproveitamento)
o Cumprimento do regime de assiduidade;
o Ter saldado os valores contratualizado referentes a frequéncia da formagao;
. O Certificado é impresso em papel, assinado e carimbado pela Geréncia e pode ser levantado nas nossas instalagGes. Podera ainda ser
enviado via CTT desde que solicitado a coordenagdo pedagdgica.

Assiduidade

¢ O formando deve cumprir com assiduidade e pontualidade na hora da sessdo.
¢ Indicam-se os motivos admitidos como justificagdo de faltas: baixa por doenga e acompanhamento de terceiros doentes.
* O processo de justificagdo de falta pode ser feito por e-mail ou por telefonema.

Recursos e espacos
8.1. Recursos humanos

Para o bom desenvolvimento das sessdes de formagdo fazem parte da equipa pedagdgica:
. Coordenadora Pedagdgica: Dra. Sandra Moisés
. Formador certificado pelo IEFP (detentores de CCP), com experiéncia profissional e pedagodgica:
o Dra. Inés Mendes
. Suporte administrativo

8.2. Recursos pedagogicos, materiais e instalagées

Para o bom desenvolvimento da sessdo de formagdo sdo assegurados os seguintes recursos:
¢ O formando tem acesso a um link de acesso a formagdo na plataforma Zoom, bem como, documentagdo pedagdgica utilizada durante a
formacdo, disponibilizadas em formato digital na area pessoal do formando na plataforma de gestdo da formagéo.
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